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NUESTRA MISIÓN

Mejoramos la salud de nuestra 
comunidad proporcionando servicios 

asequibles y equitativos de salud 
médica, conductual y 

dental para todos.

En los Centros de Salud de Mountain Family creemos en garantizar la salud para todos. Lo hacemos  
proporcionando cuidado de salud equitativo y asequible para más de 24.000 personas en el Oeste  
de Colorado.

Los diez centros de salud integrados de Mountain Family, ubicados en los condados de Garfield,  
Eagle y Pitkin, y más de 200 dedicados profesionales y empleados ofrecen una atención sanitaria  
culturalmente sensible y equitativa para todos, independientemente de la raza o etnia, la identidad de  
género, la orientación sexual, los ingresos o la situación del seguro.

Desgraciadamente, demasiadas personas de nuestra comunidad siguen sin tener seguro hoy en día,  
incluido el 39% de los pacientes de Mountain Family. Para ayudar a los pacientes a obtener un seguro de  
salud asequible, Mountain Family emplea a un equipo bilingüe de divulgación e inscripción que ayuda a los  
pacientes a inscribirse en Medicaid, Child Health Plan Plus, seguro privado, o el Programa de Descuento  
de Mountain Family.

Gracias a nuestros socios financieros, donantes y comunidad, podemos ofrecer cuidado primario,  
conductual, dental y farmacéutico innovador y receptivo. Es un honor y un privilegio compartir con ustedes  
este informe anual que muestra nuestro crecimiento, nuestra profundidad y nuestro inquebrantable  
compromiso de garantizar la asistencia sanitaria para todos. También nos complace compartir nuestro  
entusiasmo por nuestros nuevos centros de salud comunitarios situados en las ciudades de Avon y  
Gypsum, donde garantizaremos la salud de miles de residentes más del condado de Eagle en los  
próximos años.

Desde 1978 Mountain Family ha tenido el honor de proporcionar atención primaria en nuestra  
región montañosa. 

Esperamos seguir atendiendo a nuestra comunidad en los próximos años, basándonos en nuestra visión 
de garantizar la salud y el bienestar para todos.

Director Ejecutivo y Paciente Presidenta de la Junta Directiva

CUIDAMOS, SERVIMOS Y ABOGAMOS POR NUESTROS PACIENTES.

Bienvenida de nuestro Director Ejecutivo y 
Presidenta de la Junta Directiva

https://mountainfamily.org/annual-report/


3NOS TRATAMOS CON AMABILIDAD Y DEDICAMOS TIEMPO A CONECTAR, DIVERTIRNOS Y DESCANSAR.

CUIDADOS DURANTE EL EMBARAZO

La atención prenatal, del parto y posparto a tiempo 
son esencial para la salud de las mujeres y sus 
bebés. La atención perinatal está disponible en 
todos nuestros centros de salud, con atención 
obstétrica completa y partos proporcionados
a través de nuestras clínicas de Avon y Gypsum. 
Los equipos asistenciales en estos dos centros 
de salud atienden a más del 33% de las mujeres 
embarazadas del condado de Eagle y sus hijos,
así como a más del 45% de los pacientes prena-
tales de alto riesgo.

"Además de toda la gama de cuidados basados en evidencias, centrados en el paciente, cuidado preventivo, agudo  
y crónico proporcionados por nuestros Equipos Médicos, estamos entusiasmados por nuestro reciente crecimiento en estos  

servicios a niños y familias". 
— Dr. Matt Percy, Director Médico

PEDIATRÍA

Mountain Family ha ampliado su Programa Pediátri-
co para aumentar el acceso a servicios pediátricos 
asequibles, cultural y lingüísticamente receptivos para 
niños, jóvenes y sus familias. Esto incluye cuidado de 
salud para enfermedades agudas y crónicas, visitas 
de control e inmunizaciones, y pruebas de desarrollo, 
por nombrar algunas. Todos los niños de 0 a 5 años 
se examinan y los que tengan retrasos en el desarrollo 
son remitidos a nuestros socios comunitarios quienes 
prestan servicios de apoyo para el desarrollo.

CENTROS DE SALUD ESCOLARES

Los estudiantes que asisten a las escuelas en 
el Condado de Eagle y Las escuelas de Roaring 
Fork pueden acceder atención primaria integrada 
a precios asequibles, en uno de nuestros cinco 
centros de salud escolares. Tambien se provee 
asistencia para inscribirse en programas de  
seguro o asistencia financiera y conectar con 
los recursos para hacer frente a las necesidades 
como la inseguridad alimentaria. Los estudiantes 
y sus familias que necesiten más atención com-
pleja también pueden tener acceso a nuestros 
centros de salud.

Servicios Médicos



Dental Conductual Servicios Farmacéutico
Nos complace dar la bienvenida a nuestro nuevo 
director dental, el Dr. Aaron McCormick, al equi-
po dental. El Dr. McCormick ha sido fundamental 
para ampliar el equipo dental y los servicios en los 
centros de salud de Mountain Family.  
 
"Estamos encantados de ofrecer atención 
odontológica junto con atención médica y con-
ductual. Cada día tenemos el privilegio de colab-
orar con nuestros proveedores para tratar todo el 
cuerpo y crear acceso a una atención asequible 
e integral que garantice la salud general de los 
pacientes."  

– Dra. Audrey Fischer, Directora Asociada de 
Odontología

El programa de salud conductual de Mountain 
Family sigue creciendo para satisfacer mejor las 
importantes necesidades de nuestra región. Nues-
tro equipo de salud conductual cuenta ahora con 
14 proveedores, incluidos enfermeros psiquiátri-
cos, proveedores de salud mental y trastornos por 
uso de sustancias y abogacía para la salud con-
ductual. Muchos son bilingües en Español. 
   El año pasado pusimos en marcha grupos de 
trastornos por consumo de sustancias en colab-
oración con el programa de libertad condicional 
en Rifle e implantamos iniciativas de Cero Suicid-
ios en toda la organización. Varios proveedores 
recibieron formación en terapias de trauma y 
EMDR (Desensibilización y Reprocesamiento por 
Movimientos Oculares) para aumentar los métodos 
terapéuticos disponibles para los pacientes.

El Programa Farmacéutico de Mountain Family 
ha crecido, con servicios de medicación ahora 
proporcionados en nuestros tres centros de salud. 
En el año fiscal 2022-23, atendimos a más de 800 
pacientes y dispensamos más de 3.000 recetas 
en estas clínicas. Utilizamos el programa federal 
de precios de medicamentos 340B para propor-
cionar medicamentos con descuento. Además, el 
equipo de farmacia pone en contacto a los pacien-
tes con programas de asistencia a la medicación, 
realiza pre-autorizaciones y se comunica con las 
farmacias minoristas para mejorar el acceso y la 
atención de los pacientes. Esperamos ampliar los 
servicios de farmacia clínica en el futuro para ofre-
cer una atención integrada y de calidad a nuestros 
pacientes.

NUESTROS PRINCIPIOS RECTORES
 LA VOZ DE TODOS. CUESTIONAMOS Y CONSIDERAMOS UN AMPLIO ESPECTRO DE PUNTOS DE VISTA Y  
MÉTODOS DE PENSAMIENTO.
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Expansión AVON
En enero de 2023, Mountain Family reubicó y amplió 
nuestro centro de salud de Edwards. El nuevo Centro 
de Salud Integrado de Avon es más adecuado para 
la provisión de toda la gama de atención primaria 
integrada, con amplio espacio para servicios médicos, 
conductuales, dentales preventivos y de tratamiento, y 
farmaceuticos.  
"Estamos agradecidos por el fuerte apoyo de Vail 
Health, el condado de Eagle, Colorado Health Foun-
dation y muchos otros socios para nuestro nuevo 
Centro de Salud Integrado de Avon. Estamos in-
creíblemente entusiasmados con esta instalación, ya 
que es de fácil acceso y conve nientemente situado 
cerca de una parada de autobús ECO Transit, lo que 
nos permite servir a 4.000 pacientes en el condado 
de Eagle." 
— Ross Brooks, Director Ejecutivo

GYPSUM
En agosto de 2023, abrimos el Centro de Salud Inte-
grado de Gypsum, que también ofrece toda la gama 
de atención primaria integrada y está situado cerca de 
una parada de autobús de ECO Transit. Aquí, los prov-
eedores pueden atender a 3.500 pacientes al año. 
Mountain Family se complace en poder garantizar la 
salud para todos aumentando el acceso para nuestros 
vecinos que viven y trabajan en el condado de Eagle 
en estos dos nuevos centros de salud. 
"La asistencia sanitaria es un derecho, no un privile-
gio, y Mountain Family ha trabajado duro para que 
esto sea una realidad. Por eso incluimos su nuevo 
Centro de Salud Integral de Gypsum con los Fondos 
Designados por el Congreso que aseguramos para 
Colorado." 
— Senador John Hickenlooper 

Garantizar la salud para 
todos en el condado de 
Eagle.

 DIVERSIDAD. PROMOVEMOS LA EVOLUCIÓN HACIA UNA ORGANIZACIÓN MÁS EQUITATIVA, JUSTA E INCLUSIVA. 

"Estamos encantados de haber abierto dos nuevos centros de salud integrados en Avon y Gypsum. 
La completa gama de servicios prestados en estos centros permitirá que miles de residentes más del condado  

de Eagle tengan acceso a la atención sanitaria que necesitan." 
— Dr. Anneliese Heckert, Directora Médica

Las citas ya están disponibles en nuestros  
nuevos centros de salud integrados de  
vanguardia en Avon y Gypsum. Encontrará un 
amplio espacio para su atención médica,  
conductual, dental y farmaceutico;  
procedimientos; laboratorio y ultrasonido;  
instalaciones para niños; y mucho más.

Sala de procedimientos de Avon Suite Dental de Gypsum



NUESTROS PRINCIPIOS RECTORES

Ingresos por servicios a pacientes $   6,806,139

Subvenciones federales $   6,091,348

Subvenciones estatales y de otro tipo $   2,857,313

Contribuciones en especie $   1,563,376

Contribuciones privadas $   1,156,188

Ingresos por capitación $   4,058,999

Otros ingresos $   1,416,311

TOTAL INGRESOS $ 23,949,675

GASTOS

Costos de personal $ 15,285,712

Consultores y servicios contratados $   1,454,994

Suministros consumibles $       474,590

Servicios al paciente $    1,250,258

Ocupación $    2,085,592

Tecnología informática $    1,409,528

Otros servicios administrativos $       970,181

Depreciación $       579,341
TOTAL GASTOS $ 23,510,196

INGRESOS NETOS 
INGRESOS NETOS %

$  439,479
    1.8%

BALANCE CONSOLIDADO

Activos totales                  $   19,145,759
Pasivo total                  $    5,752,622
Activos netos                  $   13,403,137
Activos netos                 $  19,1456,759

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

TRANSPARENCIA. COMUNICAMOS CLARAMENTE EL POR QUÉ Y EL CÓMO DE LAS DECISIONES QUE SE TOMAN.

Las generosas donaciones 
de nuestros socios federa-
les, estatales y locales, junto 
con las de nuestros donantes 
individuales, nos han permit-
ido garantizar la salud para 
todos en nuestro año fiscal 
2023.   
 
Agradecemos su apoyo,  
que cubre la atención a  
pacientes que carecen de  
seguro y mantendrá a  
Mountain Family sostenible 
ahora y en el futuro.

Finanzas



7RESPONSABILIDAD.  ENTENDEMOS NUESTRAS FUNCIONES Y SOMOS RESPONSABLES DE NUESTROS COMPROMISOS 
Y RESULTADOS DE ALTA CALIDAD.

Ingresos Totales

AÑO FISCAL QUE 
FINALIZA 

EL 31 DE MAYO  
DE 2023

INGRESOS POR SERVICIOS AL PACIENTE  28%

OTROS INGRESOS  6% 

INGRESOS POR CAPITACIÓN  17% 

CONTRIBUCIONES PRIVADAS  5%

CONTRIBUCIONES EN ESPECIE  7%

SUBVENCIONES ESTATALES Y DE OTRO TIPO  12%

FONDOS DE SUBVENCIÓN FEDERAL  25%

Gastos Totales

AÑO FISCAL QUE 
FINALIZA 

EL 31 DE MAYO 
DE 2023

GASTOS DE PERSONAL  65%

DEPRECIACIÓN  3% 

OTRO GASTOS ADMINISTRATIVOS  4% 

TECNOLOGÍA INFORMATICA  6% 

OCUPACIÓN  9%

SERVICIOS AL PACIENTE  5%

SUMINISTROS CONSUMIBLES  2%

CONSULTORES Y SERVICIOS CONTRATADOS 6% 



OUR GUIDING PRINCIPLES

Visitas de pacientes – 60,673

•  CHP

•  MEDICAID 

•  MEDICARE 
•  SEGURO PRIVADO

•  SIN SEGURO

•  CHP

•  MEDICAID 

•  MEDICARE 
•  SEGURO PRIVADO

•  SIN SEGURO

Número de pacientes– 16,204

 FLEXIBILIDAD Y AUTONOMÍA.  FOMENTAMOS LA LIBERTAD Y PROPORCIONAMOS MARCOS PARA QUE LAS 
PERSONAS TOMEN DECISIONES CON CONOCIMIENTO DE CAUSA. 

Mountain Family ofrece atención médica primaria, conductual, dental y farmacéutica integrada  
a todos los que la soliciten, independientemente de su situación en cuanto al seguro o de su  
capacidad de pago.

Del 1 de junio de 
2022 al 31 de mayo 

de 2023

39%

2%

35%

5%
19%

Del 1 de junio de 
2022 al 31 de mayo 

de 2023

38%

2%

37%

5% 18%

NUESTROS PRINCIPIOS RECTORES

Panel de control del paciente
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El Fondo de Salud para Todos proporciona 
ayuda esencial sin restricciones para que todos los 
residentes de nuestra región puedan acceder a la 
atención médica que merecen. Lanzado en 2021, 
nuestro Fondo de Salud para Todos cerró su terc-
er año con generosas contribuciones de 222.623 
dólares. Damos las gracias de todo corazón a las 
tres familias que dieron un paso al frente para crear 
una donación de contrapartida de 75.000 dólares 
que inspiró a otros a donar y nos ayudó a alcanzar 
nuestro objetivo.

Mountain Family está muy agradecida por el 
apoyo de todos nuestros donantes. Gracias a 
todos.

Sin embargo, nuestro trabajo no ha terminado. La 
financiación sostenible sigue siendo un problema, 
ya que el 30% de nuestros pacientes están inscritos 
en Medicaid y el 39% no tienen seguro médico o los 
medios para pagar su atención. Además, prevemos 
que más personas se quedarán sin seguro al perder 
su elegibilidad para Medicaid debido a la reautor-
ización de Medicaid necesaria cuando finalice la 
emergencia de salud pública de COVID en mayo de 
2023.  

Su regalo de hoy puede hacer la diferencia.
Haga su donativo hoy para garantizar que sus 
amigos y vecinos tengan acceso a una asistencia 
médica equitativa y asequible, independiente-
mente de si están asegurados o de su capacidad 

de pago. Nunca se sabe cuándo usted o un ser 
querido pueden necesitarnos.

Las donaciones pueden hacerse por correo, en 
línea en mountainfamily.org/donate, o poniéndose 
en contacto con:  
Emily McGavin 
Directora de Desarrollo, (970) 928-1625 
emcgavin@mountainfamily.org 

Los cheques pueden extenderse a nombre de 
Mountain Family Health Centers y enviarse por 
correo a:    
 
Oficina de Desarrollo 
Centros de Salud Familiar de Montaña 
P.O. Box 339
Glenwood Springs, CO 81602-9900
Donaciones en línea
 
Donaciones en línea 

Póngase en contacto con  
Emily McGavin si tiene preguntas  
sobre su donación, el crédito fiscal  
de la Zona Empresarial y otras formas de apoyar 
a Mountain Family Health Centers.

Sydney Schalit - Presidente
Directora Ejecutivo, MANAUS

Dra. Elaine Huber - Vicepresidenta
Obstetra/ginecóloga jubilada

Dustin Moyer - Secretario
Director de Iniciativas Estatales, Centro para la Mejora  
del Valor de la Asistencia Sanitaria (CIVHC)

Trish Kramer - Tesorera
Enfermera/administradora sanitaria jubilada

María Lucía Moncada Arcila
Coordinadora de Inclusión y Participación de la 
Comunidad, Alpine Bank

Elena Broaddus
Instructora superiora, Directora Asociada de University  
of Colorado Anschutz Medical Campus, PEACHnet  
Practice Based Research Network

Chris Lindley
Director de Salud de la Población - Vail Health
Director Ejecutivo, Eagle Valley Behavioral Health

Mónica Pérez-Rodas 
Reguladora, Escuela Rocky Mountain de Colorado

Missael Urtiaga-Gutiérrez
Enlace familiar, Centro de Recursos Familiares de las
Escuelas de Roaring Fork

Melina Valsecia
Directora Ejecutiva, Fundación Comunitaria de Eagle Valley

Miembros del Consejo de Administración con  
mandato concluido en 2023: 
Paz Escobar Kostroba
Betty Lucas
Mike Nugent
María Tarajano Rodman

Estamos aquí para usted.   >   www.mountainfamily.org

LAS DONACIONES PUEDEN OPTAR A LA DESGRAVACIÓN FISCAL  
DE ZONA EMPRESARIAL

Para fomentar el crecimiento económico, el Estado de Colorado ha designado los centros de salud  
Mountain Family del condado de Garfield como Proyecto de Contribución a la Zona Empresarial.  

Los residentes de Colorado que hagan una donación a la Zona Empresarial de 50 dólares o más para las 
operaciones de Mountain Family en el condado de Garfield pueden optar a un crédito fiscal de  

hasta el 25%. El beneficio fiscal máximo es de 100.000 dólares. Indique "Garfield County Enterprise Zone" 
al hacer su donativo para poder optar a este crédito.

Junta DirectivaFondo de Salud para Todos



$3,000,000+ 
Administración de Servicios  
   y Recursos Sanitarios

$500,000 - $2,999,999 
Departamento de Colorado 
   de Salud Pública y Medio    
   Ambiente
Fundación Rocky Mountain   
Planes de Salud en Colorado

$100,000-$499,999 
Fundación del Hospital  
   de Aspen Valley Hospital 
Connect for Health Colorado 
Delta Dental of  
   Colorado     
Condado de Eagle
Condado de Garfield
Condado de Pitkin
Escuelas Roaring Fork  
   Vacunas para niños
Salud en Vail
   Hospital Valley View

$50,000-$99,999 
Fundación Rocky Mountain  
   Health

$25,000-$49,999 
Fundación Alpenglow
Fundación de la Comunidad  
  de Aspen 
Cuidar Colorado
Escuela Universitaria de 

Colorado de Medicina
Condado de Garfield
Fondo asesorado*  
Richard y Debbie Jelinek 
Fondo asesorado*
Adam y Melony Lewis 
Rob Pew y Susan Taylor

$10,000-$24,999 
Anónimo 
Alpine Bank
Compañía de esquí de
   Aspen 
Fondo Familiar
Ross y Lindsay Brooks 
Colorado Mesa University 
Steve y Amy Coyer 
Sandy y Cliff Deveny
Escuelas de Roaring Fork 
Frank y Tamara Woods

$5,000-$9,999 
Ayuda directa
Familia Eppler
FirstBank
Cornelia Long

$2,500-$4,999 
Terri y Tony Caine
Mike y Laura Kaplan* 
Rob Stein y Mariah Dickson
RA Nelson, LLC
Blanca y Cavanaugh  
   O'Leary
Kent y Martha Petrie 

Monica Perez-Rhodes 
Valley of the Sun 
   United Way 
Cheryl Wyly

$1,000-$2,499 
Donaciones de Blackbaud
Gabriel Brecht
Red de Salud comunitaria en  
   Colorado  
Matthew Cyphers
Renelle Darr
Jon, Julie y Oliver Fox Rubin
Carolyn y Dan Hardin 
Anneliese Heckert
Clark y Pamela Heckert 
Roberta Hodge
Trish y Scott Kramer 
Jan Jennings y  
   Michael Mount
Gail Mizner
Consejo Nacional de Salud 
Mental y Bienestar 
Reach Out and Read 
Coalición para la Prevención  
   del Suicidio de Colorado
Judy Tant

$500-$999 
Anónimo (2)
Larry y Sandi Agneberg 
Iris Anda
Roger y Margo Behler  
Fundación Náufragos
Camille Cook

Andrew y Audrey Franklin 
Annette Franta
Stephen Glass
Familia Lang-Burns
Steve Leazer
Siouxanne Mease
Ray y Nancy Nunn  
Fonda Paterson
Matt y Becca Percy 
Dana Peterson
Andrija Prodanovic 
Centro Comunitario de  
   Salud de Pueblo 
Fondo consultivo Riley  
   Family* 
Randy Rush
Sydney Schalit
Bruce Strasinger
Lynn Urban

$250-$499 
Donaciones de Blackbaud 
Emily Borkovec
Steve y Molly Child 
Community First Foundation 
Wendy Flottmeyer
Mark y Kit Fordham 
Shaun Gabbard
Mark Gillis
Sandra Johnson
Tom Kowal
Marjory Musgrave
Victor y Kseniya Mamlin 
Donald Moore
Red para el Bien

Michael Nugent
Scott Owens
John Rehl
Don y Maren Schuster 
Doug Schwartz
Marija Weeden

$100-$249 
Anónimo
Sonrisas del Amazonas
Elizabeth Bailey  
   y Michael Schuster
Bryn Brendamour
Familia George y  
   Linda Brodin
Katharine Bulkley
Fundación Charities Aid 
Susan Christman
Barbra y Patrick Corcoran 
J.K. Costello
Peter y Mary Delany 
Stan Eaton
George Eldred  
   y Laura Theilen
Paz Escobar Kostroba 
Paul y Barbara Freeman 
Jami Hayes
Katherine Hoey
Elaine Huber
Michael Husaluk  
Christopher Janusz
Peter Johnson
Laura Kelly
Susan Lewis
Jonathan y  Lisa Lowsky

Gracias a nuestros donantes por garantizar la salud para todos
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Heather McGregor
Bernard Mulligan
Mary Jo Murphy
Elaine Nagey
Caroline Norquist
Andrew Reed
Richard E. Rodman
J.D. Rubio
Brandon Smith
Eileen Wysocki
Christine Yoest
Rebecca Zimmermann

$1-$99 
Anónimo (4) 
RaNae Anderson 
Michael Bailey
Nancy Bailey
William Barnes
Lara Beaulieu
Mary Cloud
José Colón Sánchez 
Joseph Costello 
María de Lourdes Ávila 
Carol Dickson 
Cristina Gair
Jane Gross
Greg y Shawn Jeung 
Penny Keif
Debbie Kelly
Shiela Kendall
Caitlin Kennett
Philip Krichbaum
Jan Laughlin
Betty Lucas
Gaston Metzger 

Karen Miller
Richard Peller
Chris Percy 
Kendall Reiley 
Gary Schreiner 
Debra Schweizer
Mary Woertz 
Tsu Wolin-Brown 

Negrita = Miembros  
dundadores del Fondo 
de Salud para Todos 
 
* = Fondo de Donantes 
de Aspen Community 
Foundation

Estamos aquí para usted.   >   www.mountainfamily.org
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CENTROS DE SALUD INTEGRADOS

CENTRO DE SALUD INTEGRADO DE AVON
230 Chapel Square, Unidad D-102, Avon, CO 81620 

CENTRO DE SALUD INTEGRADO DE BASALT
123 Emma Road, Basalt, CO 81621

CENTRO DE SALUD INTEGRAL DE GLENWOOD SPRINGS
1905 Blake Avenue, Suite 101, Glenwood Springs, CO  81601

CENTRO DE SALUD INTEGRADO DE RIFLE 
195 W. 14th Street, Bldg. C , Rifle, CO 81650

CENTRO DE SALUD INTEGRADO DE GYPSUM
410 McGregor Drive, Gypsum, CO 81637

CENTROS DE SALUD ESCOLARES

ESCUELA PRIMARIA DE AVON
850 West Beaver Creek Boulevard, Avon, CO 81620

ESCUELA MEDIA DE BASALT
51 School Street, Room E 114, Basalt, CO 81621

ESCUELA SECUNDARIA DE BASALT
600 Southside Dr., Sala 156, Basalt, CO 81621

ESCUELA SECUNDARIA DE GLENWOOD SPRINGS
1521 Grand Ave., Sala 1008, Glenwood Springs, CO 81601

ESCUELA SECUNDARIA ROARING FORK
2270 Highway 133, Habitación 14, Carbondale, CO 81623

OFICINA 
2802 Grand Avenue 
Glenwood Springs CO 81601
Teléfono: 970-945-2840
Correo electrónico: contact@mountainfamily.org
Web: mountainfamily.org

Haga clic para obtener más 
información sobre nuestras 
sedes.

RIFLE

AVON
GYPSUM

C ARBONDALE

BA SALT

GLENWOOD
SPRINGS


