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En los Centros de Salud de Mountain Family, nos 
apasiona garantizar la salud para todos. Nuestro 
trabajo en se basa en la creencia de que el acceso a 
la atención sanitaria es un derecho humano básico. 
Cuidamos de nuestra comunidad proporcionando 
servicios médicos, conductuales, odontológicos y 
farmacéuticos equitativos y asequibles a todo el 
mundo, independientemente de su raza o etnia, 
cultura y religión, género y orientación sexual, 
ingresos, seguro médico o la capacidad de pago. 
Estamos orgullosos de atender a más de 24.000 
pacientes de los condados de Garfield, Eagle y Pit-
kin que llaman a los Centros de Salud de Mountain 
Family su hogar de atención 
médica.

Seguimos creciendo en la 
búsqueda de asegurar salud 
para todos. En los últimos 
seis años, hemos ampliado de 
cuatro centros de salud a nueve 
y abriremos el décimo en 2023. 
Este donde este, estamos 
aquí para usted, con nuestros 
cuatro centros de salud in-
tegrados ubicados en Rifle, 
Glenwood Springs, Basalt, Edwards y en nuestros 
cinco centros de salud escolares ubicados en el 
condado de Eagle y en las escuelas del distrito 
de Roaring Fork. Estamos muy contentos de abrir 
dos nuevos centros de salud integrados en Avon y 
Gypsum en el próximo año para ampliar la aten-
ción a los residentes del condado de Eagle.

Nuestras expansiones recientes han incluido 
adiciones de centros de salud basados en es-
cuelas, proveedores pediátricos, especialistas 
en psiquiatría, visitas de tele-salud, planificación 
familiar y salud reproductiva Titulo X, y servicios 
para el uso de sustancias con nuestro programa de 
tratamiento asistido con medicación (MAT).

Además, nuestro nuevo Programa de Farmacia 
reduce los costos de las recetas a centavos de 
dólar, una parte importante para que la atención 
sanitaria sea razonable para nuestros pacientes.

Para garantizar la asequibilidad de la atención 
que ofrecemos contamos con un excelente equipo 
que trabaja con nuestra comunidad y con los 
pacientes para que puedan pagar lo que puedan 
por su atención médica. El equipo ayuda a per-
sonas y familias con la inscripción en opciones de 
seguro público como Medicaid y Child Health Plan 
Plus (CHP+) y el seguro privado a través del inter-
cambio Connect for Health de Colorado. También 

ofrecemos nuestro programa 
de descuentos para ayudar 
a las personas que califi-
can en base a sus ingresos. 
Nuestros generosos asocia-
dos financieros son otra parte 
importante de nuestra capa-
cidad para ofrecer atención 
asequible, y les ofrecemos 
nuestra más sincera gratitud 
a ellos.

“Durante mi mandato como 
presidenta de la junta, he visto crecer a Mountain 
Family para proporcionar el mejor acceso a una 
atención asequible que es culturalmente receptiva 
en las numerosas regiones a las que servimos, y 
seguiremos haciéndolo en los próximos años”.

Durante 44 años, los Centros de Salud de Moun-
tain Family han proporcionado una atención 
compasiva a todas las personas para garantizar su 
salud y bienestar. Apreciamos nuestro papel de 
construir un futuro saludable para nuestra comuni-
dad y todos sus miembros. Apreciamos la confianza 
que ha depositado en nuestra familia para que cuide 
de la suya.

Ross Brooks
Director Ejecutivo y Paciente

Monica Perez-Rhodes
Presidenta de la Junta Directiva y Paciente
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Mountain Family se complace 
en compartir este informe 
sobre cómo garantizamos la 
salud para todos.

BIENVENIDA DE LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA Y  
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Nuestra misión
Mejoramos la salud de nuestra comunidad proporcionando atención 
médica, conductual y dental equitativa y asequible para todos.
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Desde 1978, los Centros 
de Salud de Mountain Fam-
ily han proporcionado aten-
ción sanitaria de confianza 
y compasiva a todas las 
personas porque creemos 
que la atención médica es 
un derecho humano básico. 
Trabajamos para garantizar 
la salud de todos aseguran-
do que la atención médica, 
conductual, médica, dental 
y farmacéutica que propor-
cionamos sea equitativa 
y asequible, independientemente de la raza, el 
origen étnico, idioma, cultura y religión, género, 
orientación sexual, ingresos, seguro médico y la 
capacidad de pago.

Nuestros valores de diversidad, equidad e inclu-
sión proporcionan un lente claro para la atención 
que ofrecemos. Las desigualdades magnificadas 
por la crisis de salud pública COVID-19 nos movió 
a reforzar nuestro compromiso con estos valores, 
tanto a nivel interno como externo. Dentro de la or-
ganización, hemos aumentado la elegibilidad para 
nuestro programa de descuento para que cubra 
pacientes hasta cuatro veces del margen federal 
de pobreza. Estamos aumentando la sensibili-
dad cultural y lingüística de la atención prestada 
a nuestros pacientes latinos. Esto incluye la cel-
ebración de nuestro personal de atención médica 
que es casi un 70% de latinos y nuestro objetivo 
de tener el 30% de nuestro personal clínico como 
intérpretes médicos certificados en español.

Estamos trabajando para 
mejorar la igualdad salarial, 
el desarrollo profesional y las 
oportunidades de avance pro-
fesional para nuestro personal 
mientras promovemos regu-
larmente al personal en nue-
vos puestos. Hemos puesto en 
marcha nuestro nuevo pro-
grama ACE (Abogacía, clínico 
y ejecutivo) para elevar a las 
mujeres y al personal latino 
para que participen en nuestro 
equipo ejecutivo y en los es-

fuerzos de promoción a nivel estatal.
Nuestra Junta Directiva refleja a la comunidad 

que servimos. El 80% de los miembros son paci-
entes de Mountain Family, el 75% son mujeres y 
el 50% se identifican como miembros latinos de 
nuestra comunidad. Mountain Family también está 
centrado en estos valores externamente a través 
de nuestros esfuerzos para impulsar un cambio 
sistémico para aumentar el acceso a la atención 
médica y la equidad sanitaria. Trabajamos con 
socios locales, estatales y nacionales para lograr un 
cambio de política y desarrollar soluciones creati-
vas, como la nueva Opción Colorado que aumen-
tará la inscripción para la cobertura sanitaria y re-
ducir los costos de atención médica para miles de 
habitantes de Colorado. Nuestro trabajo solo está 
comenzando, y le invitamos a a unirse a nosotros 
para garantizar la salud y la equidad sanitaria para 
todos.

Los Centros de Salud de Moun-
tain Family ofrecen cuatro tipos de 
servicios de salud primaria integrados 
en un lugar. Las personas y familias pueden 
recibir sus servicios médicos, conductuales (salud 
mental y trastornos por abuso de sustancias) y 
dentales (prevención y tratamiento) en un solo lugar 
en cualquiera de los que pronto serán diez centros 
de salud en toda la región Montañosa del Oeste 
de Colorado. En Mountain Family está orgulloso de 
ofrecer también servicios de farmacia porque tener 
acceso a recetas asequibles es una parte importante 
de la atención primaria y la salud. Proporcionar una 
atención integrada conduce a una mejor salud y 
ahorra tiempo y dinero a los pacientes.

Nuestra atención se centra en el paciente para 
garantizar que los valores, necesidades y objetivos 

de cada persona sean respetados. 
Una vez que alguien se convierte 

en un paciente establecido de Mountain 
Family, tiene un equipo de atención médica 

designado. Este equipo incluye a su proveedor de 
atención primaria (PCP), proveedor de salud con-
ductual y dental, y otro personal de apoyo, como 
enfermeras de atención compleja y defensores de la 
salud que conectan a los pacientes y sus familias con 
los servicios y recursos necesarios. Los miembros 
del equipo de atención trabajan con el paciente 
para establecer sus objetivos de salud y tratar sus 
necesidades sanitarias

Donde quiere que este, nosotros estamos aquí 
para usted con su hogar de cuidado sanitario en la 
Región Oeste Montañosa.

“La experiencia que tuvimos al participar en el Proyecto de Acción por la Equidad, dirigido por MANAUS, 
abrió nuestros corazones y mentes hacia la comprensión de las raíces del racismo sistémico en nuestra nación, 
estado, empresas y las comunidades locales. El aprendizaje con otros líderes y organizaciones sin ánimo de lucro 
validó que no estamos solos en nuestras luchas, ni en nuestras aspiraciones, para apoyar una comunidad más 
justa desde el punto de vista racial y étnico. Esta experiencia nos dio las herramientas para actuar a nivel local, 
y estamos poniendo nuestro aprendizaje en acción en los Centros de Salud de Mountain Family.”
--- Ross Brooks, Director Ejecutivo

“Estamos encantados de ampliar la atención integrada mediante el traslado de nuestro Centro de Salud Integrado de 
Edwards a Avon a finales del 2022 y abriendo un nuevo centro de salud integrado en Gypsum en el verano del 2023. 
En nuestros centros de salud del condado de Eagle, proporcionaremos servicios médicos, conductuales, dentales y de 
farmacia en un solo hogar de atención médica. También continuaremos atendiendo a más del 33% de las mujeres 
embarazadas del condado de Eagle y a sus hijos, así como a más del 45% de los pacientes prenatales de alto riesgo. 
Estos nuevos centros abrirán el camino para que más pacientes del condado de Eagle tengan acceso a la atención 
médica”.
--- Zackary Kent, Medico, Director Medico de la Clínica de Edwards
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“La atención médica en Mountain Family se está ampli-
ando para servir mejor a nuestros pacientes en la región 
Montañosa del Oeste. Estoy entusiasmada con nuestros 
nuevos centros de salud, el programa de farmacia y los 
proveedores.”
--- Dr. Anneliese Heckert, Co-Jefe Médico y Oficial.  Director Medico  
     de la Clínica de Glenwood Springs

Estamos creciendo. Mountain Family reubicará nuestro 
centro de salud de Edwards a Avon a finales de este 
año y abrirá un nuevo centro de salud en Gypsum en 
el verano 2023. Esto nos permitirá ofrecer a más resi-
dentes del condado de Eagle con atención primaria 
integrada. Allí, continuaremos proporcionando atención 
a más del 33% de las de las mujeres embarazadas del 
condado de Eagle y al 45% de las pacientes prenatales 
de alto riesgo. También estamos celebrando la adición 
de nuestro Programa de Farmacia.

Nuestro equipo médico está creciendo para servir 
mejor a nuestros pacientes. En septiembre, volvimos a 
tener todo el personal después de cubrir las vacantes 
que surgieron durante la pandemia de COVID-19. 
Nuestros médicos, asistentes médicos y enfermeras 
especializadas están aquí para servirles. También esta-
mos asegurando la salud para todos ampliando nuestro 
equipo de pediatría con seis pediatras disponibles para 
atender a bebés, niños y jóvenes. Hemos ascendido a 
un nuevo gestor clínico de enfermería para aumentar 
el papel clínico de las enfermeras en Mountain Family 
para proporcionar un mayor acceso a la atención de los 
pacientes.

“Estamos encantados de ofrecer atención dental junto a la at-
ención médica y conductual. Para nuestros pacientes, ésta es la 
mejor solución para garantizar la salud de todos. Esto es espe-
cialmente real para las personas que no tienen seguro médico o 
están inscritas en Medicaid y no pueden encontrar un proveedor 
que les atienda cerca de su casa”.
--- Stephen Glass, DDS, Director de Salud Dental

“La incorporación de la farmacia es uno de nuestros mayores éxitos 
en términos de cerrar las brecas para nuestros pacientes sin seguro 
médico. Hace poco vi a un paciente que había estado controlando su 
diabetes con inyecciones de insulina que le costaban 50 dólares al mes. 
Pude cambiarle a Lantus de nuestra farmacia, que le costaba menos 
de 8 dólares al mes. En otra farmacia este Lantus le habría costado 
probablemente 500 dólares. Este paciente está ahorrando cientos de 
dólares y ahora está con una insulina más fácil de usar gracias al duro 
trabajo de nuestro equipo de farmacia.”
--- Matt Percy, Medico, Co-jefe Y Oficial Medico. Director Medico de la Clínica de Rifle

“Nuestro personal se esfuerza por ofrecer a los pacientes el apoyo que necesiten, que puede incluir la 
ayuda de nuestro Programa de Asistencia a la Medicación o ayuda con las reposiciones y las autorizacio-
nes previas. El equipo de farmacia está entusiasmado por construir y crecer dentro de Mountain Family y 
ayudar a garantizar la salud de todos”.
--- Rachel Illias, Pharm.D.,RPh, Directora Clínica Farmacéutica

El equipo dental de Mountain Family está emocionado 
por el próximo año cuando nos expandiremos a el centro 
de salud de Gypsum el cual se unirá a nuestros centros de 
salud de Rifle y Basalt para ofrecer un tratamiento de  
servicios dentales completos, junto con la atención pre-
ventiva, como limpiezas y exámenes, que ofrecemos en 
nuestros otros centros de salud. De una clínica dental en 
2011 a 10 en 2023, nos estamos expandiendo para pro-
porcionar acceso a una atención dental asequible  
para todos. 

Mountain Family se complace en haber am-
pliado nuestro programa de farmacia en el úl-
timo año. Nuestra participación en el programa 
federal de precios 340B nos permite propor-
cionar recetas asequibles de bajo costo a los 
pacientes a través de nuestros puntos de venta 

de medicamentos. Esto nos permite ofrecer 
servicios más completos en nuestras clínicas. 
También utilizamos los ahorros de las compras 
de medicamentos para ofrecer servicios clíni-
cos adicionales a nuestra comunidad.

6 7

Cuidado Medico

Cuidado Dental

Farmacia



Contacte. Apoye. Done.   www.mountainfamily.org

“Nuestro equipo de salud conductual examinó a más 
del 86% de población de pacientes de Mountain Fam-
ily para ver si tenían necesidades de salud conduc-
tual, y pudimos proporcionar atención de seguimiento 
a todos ellos. Estamos muy orgullosos de los servicios 
de salud mental que ofrecemos”.
 --- Gary Schreiner, PhD, Director de Salud Conductual

La crisis de salud mental en este país y en nuestra 
región continúa, especialmente después de todo lo 
que hemos pasado con la pandemia del COVID-19. 
Como siempre nuestro equipo de salud conduc-
tual está aquí para usted, proporcionando atención 
para afecciones como la depresión, la ansiedad y el 
estrés. Ofrecemos una gama completa de servicios 
que incluyen asesoramiento, terapia matrimonial y 
familiar, y tratamiento para trastornos por consumo 
de sustancias, incluido el tratamiento asistido con 
medicación.

Mountain Family ha administrado más de 20.000 vacunas 
y refuerzos de COVID a pacientes y miembros de la comu-
nidad en la Región Occidental Montañosa desde que las 
vacunas se hicieron disponibles en enero de 2021. Hemos 
estado orgullosos de participar en asegurar que nuestros 
vecinos latinos tengan acceso a estas importantes vacu-
nas. Nos asociamos con escuelas, departamentos de salud 
pública del condado y otras organizaciones para ofrecer 
clínicas de vacunación en nuestras comunidades.

“¡Wow! ¿Han dado más de 3.500 vacunas a los estudiantes 
en nuestras escuelas de Roaring Fork el año pasado? ¡Eso es 
impresionante! Muchas gracias por todo lo que hicieron entre 
bastidores para asegurar el financiamiento y recursos y traba-
jando con los niños, las familias, comunidades y vacunas. Usted 
[la directora Médica de Basalt Storie Marchant] y su equipo son 
increíbles”.
--- Anna Cole, PhD, Jefa de Recursos para Estudiantes y Familias, 
     Escuelas de Roaring Fork

Los cinco centros de salud escolares de Moun-
tain Family basados en las escuelas (SBHCs) son 
otra forma de elevar la salud para todos. En cu-
alquiera de nuestros cinco SBHC (por sus siglas 
en Ingles) ubicados en el condado de Eagle, en 
la escuela primaria de Avon, en el condado de 
Garfield, en las escuelas secundarias de Glenwood 
Springs y Roaring Fork, y en el condado de Pitkin, 
en las escuelas intermedias y secundarias de  
Basalt, los estudiantes pueden recibir cuidado 
donde pasan su tiempo, en la escuela. En estos 
SBHC, los estudiantes pueden acceder a una 
atención asequible y equitativa médica, conduc-

tual y dental integrados. Los estudiantes y sus 
familias pueden encontrar ayuda para inscribirse 
en programas de seguro médico o de asistencia 
financiera. Pueden acceder a la coordinación de la 
atención para gestionar su salud y obtener conex-
iones con los recursos y servicios necesarios para 
atender las necesidades sociales, como la seguri-
dad alimenticia y la ayuda para la vivienda. Los 
estudiantes y sus familias también tienen acceso 
a nuestros centros de salud integrados, donde 
pueden consultar a un médico pediatra, recibir 
servicios de tratamiento dental u obtener otros 
cuidados más complejos.

“Anita era una inmigrante reciente de Centroamérica. Había tenido una atención médica inconsistente a lo largo de su 
infancia. Anita acudió a nuestro SBHC quejándose de un ritmo cardíaco rápido desde que tenía uso de razón. Había 
visitado a varios médicos, pero nunca había tenido una atención regular y había tenido problemas para obtener sus  
registros. Anita y su madre estaban muy preocupadas por estos síntomas. El SBHC le programó para un examen 
cardiológico completo con un electrocardiograma y pruebas de laboratorio, y nuestro equipo de extensión e inscripción 
ayudó a su familia a solicitar asistencia financiera.
    Inmediatamente llamamos al Hospital de Niños para revisar la evaluación inicial y el historial de Anita, y luego hici-
mos recomendaciones más apropiadas para el seguimiento con cardiología. Anita y su familia han estado increíblemente 
agradecidos de tener un punto de contacto consistente para sus problemas médicos con un seguimiento regular con su 
equipo de cuidado medico y un plan de atención para sus problemas cardíacos y de salud. Se sintieron muy tranquilos  
al haber podido buscar atención médica en la escuela de Anita y tener un hogar médico establecido. Anita se está  
adaptando bien a su nueva vida y a su escuela en el valle de Roaring Fork”. 
--- Kendra Nagey, CPNC-NP, Director de los Centros de Salud Estudiantil
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Las generosas donaciones de nuestros socios federales, estatales y locales junto 
con nuestros donadores individuales, nos permitieron asegurar la salud para 
todos en nuestro año fiscal 2022. Agradecemos este apoyo, que mantiene a 
Mountain Family sostenible ahora y en el futuro.

Total de Ingresos

AÑO FISCAL  
TERMINANDO 
MAYO 31, 2022

Total de Gastos

AÑO FISCAL  
TERMINANDO 
MAYO 31, 2022

Ingresos por servicios a los pacientes $   7,701,927

Fondos de subvenciones federales $   6,327,208

Subvenciones estatales y de otro tipo $   2,630,221

IContribuciones en especie $   1,139,340

Contribuciones Privadas $   1,671,926

Ingresos por capitación $   1,669,957

Otros ingresos $   1,339,268

TOTAL DE INGRESOS $ 22,479,846 

GASTOS

Gastos de personal $ 14,267,408

Consultores y servicios contratados $   1,200,560

Suministros consumibles $       451,597

Servicios a los pacientes $    1,220,954

Ocupación $    1,631,595

Tecnología de la información $    1,346,497

Otros gastos administrativos $       829,553

Depreciación $       513,435

TOTAL GASTOS $ 21,461,599

INGRESOS NETOS $  1,018,247

BALANCE CONSOLIDADO

Total Activo							                 $   12,806,838
Total Pasivo							                 $     1,892,683
Activos netos							                 $    10,914,155
Total Pasivo y Activo Neto					               $  12,806,838

INGRESOS POR SERVICIOS AL PACIENTE  36%

FONDOS DE SUBVENCIONES FEDERALES  25%

CONTRIBUCIONES PRIVADAS  10%

SUBVENCIONES ESTATALES Y DE OTRO TIPO  8%

CONTRIBUCIONES EN ESPECIE  5%

INGRESOS POR CAPITACIÓN  6%

OTROS INGRESOS  10%

PERSONAL  70%

OCUPACION  8%

SERVICIOS CONTRATADOS  5%

SERVICIOS A LOS PACIENTES  5%

ADMINISTRATIVO  4%

DEPRECIACION  2%

SUMINISTROS CONSUMIBLES  2%

SERVICIOS DE TECNOLOGIA  4%

INGRESOS Y OTRAS AYUDAS SIN RESTRICCIONES DE LOS DONADORES
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de Mountain Family
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El Fondo de Salud para Todos de los Centros 
de Salud de Mountain Family Health propor-
ciona un apoyo a las áreas de mayor necesidad 
dentro de nuestra red de cuatro centros de 
salud integrados en Basalt, Glenwood Springs, 
Rifle y Edwards y cinco centros de salud esco-
lares en los condados de Garfield, Eagle y Pitkin.

Nuestros generosos benefactores aportaron 
más de $ 435.000 al Fondo de Salud para Todos 
en el año fiscal 2022. Un agradecimiento espe-
cial al Fondo de Rescate 2020 de Aspen Com-
munity Foundation y sus cofundadores Bob y 
Soledad Hurst, Melony y Adam Lewis, y Jerry 
Greenwald, por dar un paso adelante con una 
donación de $100.000 que hemos conseguido 
para el segundo año del fondo. Estamos muy 
agradecidos por este apoyo y más, que ha 
proporcionado atención médica, conductual y 
dental para más de 24.000 hombres, mujeres y 
niños en el oeste de Colorado. 

¿POR QUÉ DONAR?
Cada regalo hace una diferencia en ayudar a 

nuestros pacientes a mantenerse sanos y a ga-
star menos. Su donación proporciona un acceso 
equitativo a una atención asequible para todos, 
independientemente del seguro y la capacidad 
de pago. Garantizar la salud para todos es vital 
para el bienestar de todos en nuestra comuni-
dad y su generosidad hace posible este  
cuidado. 

HAGA UN REGALO
Conozca más sobre Mountain Family y                                                                                                                                   
haga su regalo en nuestra página web en  
www.mountainfamily.org.

También puede enviar un cheque a:
Ross Brooks, Director Ejecutivo
Mountain Family Health Centers
2802 Grand Avenue
Glenwood Springs, CO 81601

Si tiene preguntas, póngase en  
contacto con:
Jan Jennings
Directora de Desarrollo
(970) 928-1606 o en
jjennings@mountainfamily.org

Gracias por su generosidad y apoyo.

Monica Perez-Rhodes – Presidenta	 Controladora, Escuela Colorado Rocky Mountain 	    	       
Sydney Schalit – Presidenta Electa 	     Directora Ejecutiva, MANAUS				             
Trish Kramer – Tesorera			   Enfermera Jubilada/Administradora de Cuidado Medico  	           
Rob Stein, PhD – Secretario		  Ex Superintendente, Escuelas de Roaring Fork		               
Dr. Elaine Huber				        Gynecologa Jubilada					                 
Paz Escobar Kostroba			   Gerente de Reclutamiento Complejo, St. Regis y W Aspen	         
Chris Lindley				    Director de Salud de la Población - Vail Health, Director Ejecutivo,  
					         Eagle Valley Behavioral Health           
Betty Lucas				    Coordinador de la respuesta comunitaria de Colorado,
					        Centro de Recursos Familiares de las Escuelas de Roaring Fork
Maria Lucy Moncada			   Coordinador de Inclusion y Compromiso con la Comunidad
					        – Alpine Bank
Dustin Moyer				    Director de Iniciativas Estatales, Centro para la Mejoría del Valor de la 		
					     Atención Sanitaria							     
Mike Nugent				    Oficial en Jefe Estrategista, Condado de Eagle
Maria Tarajano Rodman			   Director Ejecutivo, Valley Settlement   
Melina Valsecia				    Directora Ejecutiva, Fundación Comunitaria del Valle de Eagle

Visitas de Pacientes – 66,074

Junio 1, 2021 al 
Mayo 31, 2022

1%

39%

2%

36%

4% 18%

Garantizamos la salud para todos proporcionando atención  
primaria integrada a todos los que buscan atención en nuestros  
centros de salud, independientemente de la situación del seguro  
o la capacidad de pago.

Number of Patients – 18,634

Junio 1, 2021 al 
Mayo 31, 2022

43%

3%

32%

3%
18%

1%

•  CHP

•  SIN SEGURO

•  MEDICARE

•  SEGURO PRIVADO

•  MEDICAID

•  PAGADORES EXTERNOS
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17000

14000

11000

8000

5000

2000

•  CHP

•  MEDICAID

•  MEDICARE

•  SEGURO PRIVADO

•  SIN SEGURO

•  PAGADORES EXTERNOS

Los Centros de Salud de Mountain Family es una 
organización 501(c)(3). Su donación puede ser deducible 
de impuestos en la medida prevista por la ley

Vacunaciones  
al 70% de  

Latinx

Vacunaciones a 
las Escuelas de 

Roaring Fork
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JUNTA DIRECTIVA

Fondo de Salud para TodosPANEL PRINCIPAL: Un Vistazo

Total de  
Vacunaciones:

20,378



Contacte. Apoye. Done.   www.mountainfamily.org

$3,000,000 + 
Oficina de Atención Primaria -                                                                                                                                    
   Administración de Recursos y  
   Servicios de Salud (HRSA) 

$500,000 – $2,999,999 
Departamento de Pólizas  
   y Financiación Sanitaria   
   de Colorado (HCPF)                                                                   
Departamento de Salud  
   Pública y Salud Pública y  
   Medio Ambiente (CDPHE)                                                              
Planes de Salud de Rocky Mountain
 
$100,000 – $499,999 
Fondo de Rescate 2020*                                                                                                                                            
Hospital Aspen Valley                                                                                                                                           
Centros para el Control y la  
   Prevención de Enfermedades  
   - Vacunas para niños                                                             
Connect for Health Colorado                                                                                              
Salud Conductual de Eagle Valley                                                                                                   
Condado de Garfield                                        
Fundación Katz Amsterdam                                      
Condado de Pitkin
La Fundación de Salud de Colorado                                                        
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos de Estados Unidos -  
   Fondo de Ayuda a Proveedores Vail    
Health
Hospital Valley View 

$25,000 – $49,999 
Fundación Alpenglow 
Cuidando por Colorado
Robert Pew y Susan Taylor

$10,000 – $24,999
Anónimo
Alpine Bank

Ross y Lindsey Brooks 
Universidad de Colorado Mesa 
Sandra y Cliff Deveny
Condado Eagle
Cornelia Long
Instituto Nacional para el Avance de
    los Asistentes Médicos

$5,000 – $9,999 
Colorado Gives
Alianza de Proveedores de Salud 
   de la Comunidad
FirstBank
RA Nelson, LLC
Patricia Stranahan

$2,500 – $4,999 
Terri y Toni Caine
Rob Stein y Mariah Dickson 
Mike y Laura Kaplan*
Familia Lang-Burns
Blanca y Cavanaugh O’Leary  
Kent y Martha Petrie
Monica Perez-Rhodes
United Way del Valle del Sol  
Frank y Tamara Woods

$1,000 – $2,499 
Fundación Comunitaria de Aspen                                                                                                                                            
Fondo de Respuesta COVID*                                                                                                                                           
Compañía de Esquí de Aspen*
Linda Brooks
Matthew Cyphers
Jon, Julie, y Oliver Fox-Rubin
Annabel Golden
Carolyn y Dan Hardin
Anneliese Heckert
Clark y Pamela Heckert
Roberta Hodge
Jan Jennings y Michael Mount

Asesoramiento y Consulta Insight
Trish y Scott Kramer
Fondo de la Familia Mascotte
Gail E. Mizner
Richard y Janet O’Connell
Suministros para Oficina Sandy’s
Teatro Aspen
Universidad de Wisconsin - Madison 

$500 - $999 
Larry Agneberg
BCC & Associates
Margo Behler
Jefes para el Cambio
Susan Christman
Fondo benéfico Eppler
Camille Cook
Andrew y Audrey Franklin
Annette Franta
Michael Kendrick
Steve Leazer
Theodore Lee
Siouxanne Mease
Ray y Nancy Nunn
Fonda Paterson
Matt y Becca Percy
Centro de Salud de la Comunidad 
   de Pueblo
Randy Rush
Sydney Schalit
Bruce Strasinger 

$250 - $499 
Banda llamada Alexis
Emily Borkovec
Steve y Molly Child
Barb Corcoran
Wendy Flottmeyer
Mark y Kit Fordham
Shaun Gabbard

Gracias a nuestros donantes que hicieron generosas donaciones desde el 1 
de junio de 2021 hasta el 31 de mayo de 2022. Los individuos, fundaciones, 
corporaciones y entidades gubernamentales enumeradas en estas páginas 
son socios esenciales cuyo apoyo nos permite garantizar la salud de todos en 
nuestra comunidad. También estamos profundamente agradecidos a nuestros 
miembros fundadores.

Mark Gillis
Fundación Give Lively
Stephen Glass
Zackary Kent
Tom Kowal
Victor y Kseniya Mamlin
Donald Moore
Scott Owens
Dana Peterson
John Rehl
Fondo asesorado por la familia Riley*
Maria Tarajano Rodman 
Eden Steele
Lynn Urban
Marija Weeden

$100 - $249 
Sonrisas de Amazon
Mike Beltracchi
Carol Boschert
Martha Cochran
J.K. Costello
Peter y Mary Delany 
Irma Quezada Dominguez
Paz C. Escobar
Suzanne Filerman
Cynthia Houben
Elaine Huber
James Hunt
Suzanne Jackson
Gary Jacobsen

Sandra Johnson
Charles y Kay Jones
Laura Kelly
Philip Krichbaum
Peter Leibig
Charles Loomis
Porfirio Ibarra Martinez
Jorge Montiel
Mary Jo Murphy
Joe Rubio
Lisa Schanzer
Gary Schreiner
Robert Schultz
Devon Spaulding
George Eldred y Laura Thielen
Melina Valsecia
Betty Wallach
Joe White
Christine Yoest 

$1 - $99 
Anónimo
Kristin Adkins
Karen Renae Anderson
Elizabeth Bailey
CAF 
Carol Dickson
Susan Dillingham
Jenny Beauchamp
Randall Gagner
Maria Teresa Hernandez Galvez

Katherine Hoey
Debbie Kelly
Sheila Kendall
Kathleen Kline
Jennifer Law
David M. Leety
Betty Lucas
Gaston Metzger
Lilia Montes
Donald y Norma Olsen
Terrence y Connie Orcutt
Chris Percy
James Phillips
Rachel Richards
Danyelle Rigli
Debra Schweizer
Patricia Truax
Roy Glenn Vawter
Stephanie Zaza

Los nombres de los miembros fundadores del 
Fondo de Salud para Todos están en negrita* 

*Fondo asesorado por el donante  
en Fundación Comunitaria de Aspen

Gracias a todos los que nos eligieron  
como su organización sin ánimo de lucro  
AmazonSmiles.
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Gracias por ayudarnos a
garantizar la salud para todos.
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CENTROS DE SALUD INTEGRADOSS

BASALT
123 Emma Road, Basalt, CO 81621

EDWARDS
320 Beard Creek Road, Edwards, CO 81632

GLENWOOD SPRINGS
1905 Blake Avenue, Suite 101, Glenwood Springs, CO  81601

RIFLE 
195 W. 14th Street, Bldg. C , Rifle, CO 81650

PRÓXIMAMENTEN

FINALES DE 2022: 
CENTRO DE SALUD INTEGRADO DE AVON
230 Chapel Square, Unidad D-102
Avon, CO 81620

VERANO 2023: 
CENTRO DE SALUD INTEGRADO DE GYPSUM
410 McGregor Drive
Gypsum, CO 81637

CENTROS DE SALUD ESCOLARES

ESCUELA PRIMARIA DE AVON
850 West Beaver Creek Boulevard, Avon, CO 81620

ESCUELA MEDIA DE BASALT
51 School Street, Salón E 114, Basalt, CO 81621

ESCUELA SECUNDARIA DE BASALT
600 Southside Dr., Salón 156, Basalt, CO 81621

ESCUELA SECUNDARIA DE GLENWOOD SPRINGS
1521 Grand Ave., Salón 1008, Glenwood Springs, CO 81601

ESCUELA SECUNDARIA DE ROARING FORK
2270 Highway 133, Salón 14, Carbondale, CO 81623

OFICINAS
2802 Grand Avenue 
Glenwood Springs CO 81601
Teléfono: 970-945-2840
Correo electrónico: contact@mountainfamily.org
Página Web: mountainfamily.org


