
CUOTAS
• $69 cobertura medica 

(Por cada individuo, incluyendo niños) 

• $30 salud conductual 
(Debe incluir cobertura médica a $69. Total $99) 

• $30 salud dental 
(Debe incluir cobertura médica a $69. Total $99) 

• $129 por cuidado integrado 
(Medico, dental, comportamiento) 

• $35 costo a los empleadores para que ofrezcan 
cobertura médica a empleados calificados*  
(*Empleados cuáles no son ofrecidos seguro médico por su empleador) 

• Empleados pueden optar por agregar as sus dependes  
a la cuota individual

¡INSCRÍBASE HOY!


